aprendiz.jore

CONTRATO DE APRENDIZAGEM
Lei da Aprendizagem n° 10.097/2000 — Decreto n° 11.479/2023
Pelo presente instrumento particular, de um lado,

EMPREGADOR: LIGHTS ON DIGITAL MARKETING LTDA,

Pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 37.392.348/0001-81,

com sede a Rua Marechal Deodoro, 116 - Centro - Campo Largo / PR - 83.601-020,
neste ato representada por seu(sua) representante legal Paulo Fabiani,

doravante denominada simplesmente EMPREGADORA;

e, de outro lado,

APRENDIZ: Jo&o de Deus,

nacionalidade Brasileiro, estado civil solteiro,

residente e domiciliado(a) a Rua Bernardino Broliani, 127 - Nova Trento - Campo Largo / PR - 83.604-
748,

portador(a) do RG n°® 12.780.607-1 e CPF n° 893.389.890-09,

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (X) fisica () digital,

assistido(a), se menor de idade, por seu(sua) responsavel legal

,RGn°e CPFn°,

doravante denominado(a) APRENDIZ;

e, ainda,

INSTITUICAO FORMADORA: AprendizPro,

Pessoa juridica sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n° 28.374.208/3702-80,

com sede a Rua Bernardino Broliani, 127 - Nova Trento - Campo Largo / PR - 83.604-748,
neste ato representada por lvan Prudencio,

doravante denominada INSTITUICAO FORMADORA,;

tém entre si justo e contratado o que segue:
CLAUSULA 1* - DO OBJETO

A EMPREGADORA admite o(a) APRENDIZ em seu quadro funcional, na condi¢éo de Aprendiz, nos
termos do artigo 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, mediante matricula e frequéncia
obrigatéria em Curso de Aprendizagem Técnico-Profissional Metédica, validado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego sob n° 343254,

O programa de aprendizagem sera executado:

| — Pela INSTITUICAO FORMADORA, responsavel pela formagao teorica;
Il — Pela EMPREGADORA, responsavel pela formagao pratica em ambiente compativel com a
aprendizagem recebida.

As atividades praticas deverao ser compativeis com o arco ocupacional Assistente administrativo,
conforme os CBOs 411010 - Assistente administrativo, com carga horaria diaria de 4h horas, nos termos
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do Plano de Atividades — Anexo |, parte integrante deste contrato.

Paragrafo 1°

O(a) APRENDIZ sera matriculado(a) e devera frequentar regularmente o curso mantido pela
INSTITUICAO FORMADORA, a ser realizado no endereco Rodovia BR-277 Curitiba-Ponta Grossa,
2323 - Curitiba / PR - 82.305-200.

Paragrafo 2°

O curso de aprendizagem tera carga horaria total de 1280 horas, sendo 400 horas de formagéo tetrica e
880 horas de atividades praticas.

Paragrafo 3°

A formacgao teodrica inicial ocorrera a partir do inicio da vigéncia deste contrato, devendo o registro na
CTPS estar devidamente formalizado sob o CBO correspondente.

CLAUSULA 22 — DA VIGENCIA E JORNADA

O presente contrato tera duracgéo total de 1280 horas, iniciando-se em 24/07/2026 e encerrando-se em
03/12/2027, respeitado o limite legal de idade previsto na legislag&o vigente.

Ajornada semanal sera de 20h horas, distribuidas entre atividades praticas na EMPREGADORA e
atividades tedricas na INSTITUICAO FORMADORA, conforme cronograma constante do Anexo Il —
Calendario.

As férias do(a) APRENDIZ deverdo coincidir, obrigatoriamente, com o periodo de férias escolares e/ou
de recesso da aprendizagem.

CLAUSULA 32 — DA REMUNERACAO

A EMPREGADORA pagara ao(a) APRENDIZ a remuneragdo mensal de R$ R$ 1.790,00 (mil setecentos
€ noventa reais), nunca inferior ao salario minimo-hora vigente, proporcional a carga hordria contratada,
salvo condicdo mais favoravel prevista em instrumento coletivo.

Paragrafo 1°

Poderao ser efetuados descontos legais referentes a faltas, atrasos e descanso semanal remunerado,
conforme art. 131 da CLT.

Paragrafo 2°

O(a) APRENDIZ autoriza descontos em caso de dano causado por culpa ou dolo, nos termos do 81° do
art. 462 da CLT.
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CLAUSULA 42 — DO REGISTRO

O presente contrato pressup8e anotacao obrigatdria na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
conforme art. 428 da CLT.

CLAUSULA 52 — DA ASSIDUIDADE E ACOMPANHAMENTO

A INSTITUICAO FORMADORA encaminhara periodicamente 8 EMPREGADORA 0s registros de
frequéncia e aproveitamento do(a) APRENDIZ.

As auséncias somente serdo justificadas mediante apresenta¢do de documento legal, nos termos do art.
473 da CLT, observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

O descumprimento reiterado das obriga¢des podera ensejar aplicacdo de medidas disciplinares,
conforme regimento do programa de aprendizagem.

CLAUSULA 62 — DA EXTINCAO
O contrato extinguir-se-a:

| — Pelo término do prazo;

Il — Quando o(a) APRENDIZ completar 24 (vinte e quatro) anos;

Il — Antecipadamente, nas hip6teses previstas no art. 433 da CLT, incluindo desempenho insuficiente,
falta grave, abandono escolar ou a pedido do(a) APRENDIZ.

CLAUSULA 72 — DA FREQUENCIA ESCOLAR

Enquanto n&o concluir o ensino médio, o(a) APRENDIZ devera manter-se regularmente matriculado(a),
apresentando comprovante de frequéncia sempre que solicitado.

CLAUSULA 82 — DA SEGURANCA
O(a) APRENDIZ compromete-se a cumprir todas as normas internas de seguranca e salde no trabalho.
CLAUSULA 92 — DO USO DE IMAGEM

O(a) APRENDIZ autoriza, de forma gratuita, o uso de seu home, imagem e voz pela EMPREGADORA
e/ou INSTITUICAO FORMADORA, para fins institucionais e educacionais.

CLAUSULA 102 — DA CONFIDENCIALIDADE E PROTEGCAO DE DADOS

As partes obrigam-se a manter sigilo sobre dados e informacgdes protegidas por lei, observando
integralmente a Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

As obrigac¢8es de confidencialidade permanecerao vigentes mesmo apds o término deste contrato.
CLAUSULA 112 — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de LIGHTS ON, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, firmam o presente instrumento em 3 vias de igual teor, na presenca
de testemunhas.
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Local e data: Curitiba / PR, 24 de julho de 2026
ASSINATURAS

EMPREGADORA: LIGHTS ON DIGITAL MARKETING LTDA
INSTITUICAO FORMADORA: AprendizPro

APRENDIZ: Jo&o de Deus

RESPONSAVEL LEGAL (se aplicavel):

TESTEMUNHAS

Nome: Yara Prudencio — CPF: 096.296.009-84
Nome: Cristiane Prudencio — CPF: 096.296.009-85



Plano de Atividades

Plano CBO

PROGRAMA
Assistente administrativo

CBO ASSOCIADA
411010 - Assistente administrativo

FAIXA ETARIA
14 a 24 anos

CARGA HORARIA DO PROGRAMA

Minimo - 800 horas e Maximo - 1280 horas
Teoria: minimo de 400 horas e maximo de 640 horas
Pratica: minimo de 400 horas e maximo de 880 horas

DESCRICAO

Executa atividades de apoio aos setores da area administrativa, providenciando compra de
materiais e manutencdo de equipamentos, intermediando contatos, prestando suporte
administrativo para selecao e controle de pessoal e conferindo documentos contabeis e
financeiros. Mantém sistema de arquivos fisico e eletrdnico, controla documentacgéo, presta apoio
para elaboracéo de documentos e atende clientes e fornecedores. Cumpre legislacdo, normas
internas e normas regulamentadoras de salde e seguranca no trabalho e de preservacao
ambiental.



Calendario CON-6000004
Calendario do Aprendiz
Contrato CON-6000004

Introducédo O Online Teoria

Livre

Férias | recesso | feriados / online / introducéo
Férias:

« De 05/07/2027 até 23/07/2027

Recesso:

e 02/01/2026 - Recesso Ano Novo - Recesso geral

e 29/03/2026 - Aniversério da Cidade - Recesso geral
e 24/12/2026 - Recesso de Natal - Recesso geral

e 29/03/2027 - Aniversério da Cidade - Recesso geral
Encontros online:

Nenhum

Totais do ano: Teoria 400.0h - Pratica 880.0h

O Pratica

(O Empresa (p6s-curso)

QO Feriado () Férias Recesso

Feriados:

01/01/2026 - Ano Novo

17/02/2026 - Carnaval

03/04/2026 - Sexta-feira da Paixao
20/04/2026 - Ponte Tiradentes

21/04/2026 - Dia de Tiradentes
01/05/2026 - Dia do Trabalho

04/06/2026 - Corpus Christi

05/06/2026 - Ponte Feriado Corpus Christi
07/09/2026 - Independéncia do Brasil
08/09/2026 - Nossa Senhora da Luz dos Pinhais
12/10/2026 - Nossa Senhora Aparecida
02/11/2026 - Dia de Finados

15/11/2026 - Proclamagéo da Republica
20/11/2026 - Consciéncia Negra
25/12/2026 - Natal

01/01/2027 - Ano Novo

09/02/2027 - Carnaval

26/03/2027 - Sexta-Feira Santa
21/04/2027 - Dia de Tiradentes
01/05/2027 - Dia do Trabalho

27/05/2027 - Corpus Christi

07/09/2027 - Independéncia do Brasil
08/09/2027 - Nossa Senhora da Luz dos Pinhais
12/10/2027 - Nossa Senhora Aparecida
02/11/2027 - Dia de Finados

15/11/2027 - Proclamagéo da Republica
20/11/2027 - Consciéncia Negra
25/12/2027 - Natal

Aulas de introducéo:
Nenhuma



Ano 2026
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« 12/10 - Nossa Senhora Aparecida

Agosto 2026
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Novembro 2026
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« 02/11 - Dia de Finados

o 15/11 - Proclamacé&o da
Republica

« 20/11 - Consciéncia Negra

Totais 2026: Teoria 80.0h - Pratica 352.0h
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« 07/09 - Independéncia do Brasil
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Ano 2027 - continuacao
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« 12/10 - Nossa Senhora Aparecida  02/11 - Dia de Finados
« 15/11 - Proclamagao da
Republica
« 20/11 - Consciéncia Negra
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Totais 2027: Teoria 320.0h - Pratica 528.0h



